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Il - atendimento simplificado (20 min.); e
IV - atendimento especifico (20 min.).

3.2 Quando houver a normalizagdo do TMAA e TMEA-AP da unidade, o servidor podera compensar as horas em greve com horas de trabalho além da jornada com a analise e conclusdo

de servigos, priorizando-se os seguintes grupos de servigos (nesta ordem):

| - manutengdo de beneficios e atualizagdo de cadastro (priorizando-se os servicos relacionados ao pagamento de beneficios);
Il - beneficios por incapacidade (acertos pds-pericia, acertos para marcagdo de pericia, pendéncia administrativa SABI, etc.); e
Il - reconhecimento inicial de direitos (Salario-Maternidade, Pensdo por Morte, Auxilio-Reclusdo, BPC ao Idoso e a Pessoa com Deficiéncia e Aposentadorias).

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO PARA COMPENSAGAO DE HORAS NAO TRABALHADAS DOS SERVIDORES QUE ADERIRAM A GREVE

Nome completo do servidor Matricula n?

Unidade em que atua

Nome completo da chefia imediata Matricula n?

Unidade em que atua

Periodo de Execucdo do Plano de Trabalho (data de inicio e data de término da compensagdo)

Compromisso / Atividades a serem desempenhadas (devem ser quantificdveis para analise e validacdo da chefia imediata)

Descricdo das Atividades:

Total pactuado do plano em horas/pontos (equivalente aos dias da paralisacdo)

Para os servidores de Programa de Gestdao e Desempenho - PGD por produto, a compensagao devera ocorrer mediante um plano de trabalho especifico de pactuagdo com a Chefia.
A chefia imediata devera acompanhar o cumprimento da reposi¢do e comunicar ao dirigente de gestdo de pessoas qualquer descumprimento aos termos deste Plano de Trabalho.

Assinam em comum acordo,

NOME DO SERVIDOR

Cargo

NOME DA CHEFIA IMEDIATA

Cargo

ANEXO 1l

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO n2 37/2024 PARA COMPENSAGAO DE HORAS NAO TRABALHADAS DOS SERVIDORES QUE ADERIRAM AO Programa de Gest&o e Desempenho POR PRODUTO

Nome completo do servidor Matricula n2

Unidade em que atua

Nome completo da chefia imediata Matricula n?

Unidade em que atua

Compensacdo a que se referem os débitos

Produto

Periodo de Execucgdo do Plano de Trabalho (data de inicio e data de término da compensagdo)

Compromisso/atividades a serem desempenhadas (devem ser quantificdveis para analise e validacdo da chefia imediata)

Descricdo das Atividades:

Total pactuado do plano em produto (equivalente aos dias ndo trabalhados)

A chefia imediata deverd acompanhar o cumprimento a reposi¢gdo e comunicar ao dirigente de gestdo de pessoas qualquer descumprimento aos termos deste Plano de Trabalho.

Assinam em comum acordo,

NOME DO SERVIDOR

Cargo

NOME DA CHEFIA IMEDIATA

Cargo

SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL
DESPACHO DECISORIO SRSUL/INSS N2 70, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

Assunto: Processo n? 35346.000748/2016-51.

Ementa: Alienagdo de Imodvel do FRGPS ao Municipio de Floriandpolis/SC,
decorrente de acordo judicial.

RELATORIO

Trata-se de alienagdo judicial do imodvel localizado na Rua Sdo Cristévao,
bairro Capoeiras, em Floriandpolis/SC, registrado sob a Matricula n? 66.226, do 39
Registro de Imoveis da localidade (17140806).

Na Agdo de Reintegragdo de Posse n? 5024125-96.2018.4.04.7200, tramitada
na 62 Vara Federal de Floriandpolis, houve condenagdo do Municipio de Floriandpolis
por invasdo de parte de area pertencente a Autarquia, utilizada para a ampliagdo do
cemitério municipal. Diante da impossibilidade de restituir o imdvel no estado original,
o Municipio foi condenado a indenizar o Instituto Nacional do Seguro Social.

O crédito foi integralmente quitado pelo Municipio de Floriandpolis/SC, por
meio de precatdrios, conforme comprova a documentacdo anexada ao Oficio n.
00988/2024/B-EATE/EADM4/PGF/AGU (17422654).

A baixa do imodvel foi realizada no SGPIWEB (17066890) e no SIAFI
(17526808).

DECISAO

Com base nas competéncias estabelecidas pelo Decreto n? 10.995, de 14 de
margo de 2022, no Regimento Interno do INSS aprovado pela Portaria PRES/INSS n®
1.678, de 29 de abril de 2024, nas manifestacGes constantes do Processo
Administrativo n® 35346.000748/2016-51, na Ac¢3o de Reintegracdo de Posse n¢
5024125-96.2018.4.04.7200, da 62 Vara Federal de Florianépolis, e no Oficio n2
00988/2024/B-EATE/EADM4/PGF/AGU (17422654); AUTORIZO a alienagdo do imdvel
localizado na Rua Sdo Cristévdo, bairro Capoeiras, em Floriandpolis/SC, registrado sob
a Matricula n? 66.226, do 32 Registro de Imdveis de Floriandpolis, ao MUNICIPIO DE
FLORIANOPOLIS/SC.

ALBERTO CARLOS FREITAS ALEGRE
Superintendente

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA PREVIC N2 733, DE 21 DE AGOSTO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"c" do inciso | do art. 16 do Decreto n2 11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando
as manifestagGes técnicas exaradas no Processo n? 44011.007479/2024-37, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragbes propostas para o estatuto do Fundo de Pensdo
Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢dao do Rio de Janeiro, CNPJ n?
01.727.770/0001-01, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 754, DE 28 DE AGOSTO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifestaces técnicas exaradas no Processo n? 44011.000357/2024-10, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano Misto de
Beneficios - UNIPREV, CNPB n2 2005.0027-47, administrado pela Sociedade de Previdéncia
Complementar PREVUNISUL, CNPJ n? 07.719.843/0001-91.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 758, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifesta¢Bes técnicas exaradas no Processo n? 44011.003319/2024-19, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragcdes propostas ao regulamento do Plano de
Previdéncia Eatonprev, CNPB n2 1990.0001-18, administrado pelo Multiprev Fundo
Multiplo de Pensdo, CNPJ n? 67.846.188/0001-64.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
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PORTARIA PREVIC N2 768, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifesta¢des técnicas exaradas no Processo n? 44011.009381/2023-33, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano Epamig-
FlexCeres, CNPB n2 2007.0033-92, administrado pela Ceres Fundagdo de Previdéncia, CNPJ
n? 00.532.804/0001-31.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 772, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"c" do inciso | do art. 16 do Decreto n2 11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando
as manifesta¢des técnicas exaradas no Processo n? 44011.005761/2024-80, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragGes propostas para o estatuto da entidade
RANDONPREV - Fundo de Pensdo, CNPJ n? 00.016.905/0001-50, nos termos do supracitado
processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 773, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a alinea
"c" do inciso | do art. 16 do Decreto n2 11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando
as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n® 44011.005759/2024-19, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragGes propostas para o estatuto da entidade Sao Rafael Sociedade
de Previdéncia Privada, CNPJ n? 29.213.238/0001-87, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 774, DE 4 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifestagbes técnicas exaradas no Processo n? 44011.003323/2024-87, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do plano MAG
Corporate, CNPB n? 2022.0021-56, administrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensdo,
CNPJ n® 07.146.074/0001-80.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 776, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifesta¢des técnicas exaradas no Processo n? 44011.008789/2023-98, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano Cidasc Flex-
Ceres, CNPB n2 2009.0011-92, administrado pela CERES Fundagdo de Previdéncia, CNPJ n2
00.532.804/0001-31.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 777, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifesta¢es técnicas exaradas no Processo n® 44011.008787/2023-07, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano de
Beneficios EMATERDF-FLEXCERES, CNPB n2 2014.0008-83, administrado pela CERES
Fundagdo de Previdéncia, CNPJ n? 00.532.804/0001-31.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA

PORTARIA PREVIC N2 778, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifesta¢Bes técnicas exaradas no Processo n® 44011.003466/2024-99, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragbes propostas ao regulamento do Plano Setorial
Familia Inovar, CNPB n2 2021.0019-38, administrado pela Inovar Previdéncia -
Sociedade de Previdéncia Privada, CNPJ n2 73.000.838/0001-59.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 779, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifestagbes técnicas exaradas no Processo n? 44011.008788/2023-43, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragbes propostas ao regulamento do Plano de
Beneficios ABDI Flex-Ceres, CNPB n2 2013.0009-11, administrado pela CERES - Fundacgdo
de Previdéncia, CNPJ n2 00.532.804/0001-31.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 782, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifesta¢des técnicas exaradas no Processo n? 44011.009378/2023-10, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios
EMATERMG-FLEXCERES, CNPB n? 2007.0026-47, administrado pela CERES - Fundagdo de
Previdéncia, CNPJ n2 00.532.804/0001-31.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024091100052

PORTARIA PREVIC N2 783, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifestacBes técnicas exaradas no Processo n? 44011.008790/2023-12, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios
CERES-FLEXCERES, CNPB n2 2007.0008-65, administrado pela CERES - Fundagdo de
Previdéncia, CNPJ n2 00.532.804/0001-31.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 784, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.009380/2023-99, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano Familia CERES,
CNPB n2 2018.0003-65, administrado pela CERES - Fundagdo de Previdéncia, CNPJ n2
00.532.804/0001-31.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 787, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as
manifestaces técnicas exaradas no Processo n? 44011.009071/2023-19, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano EPAGRI-
FLEXCERES, CNPB n2 2005.0023-56, administrado pela CERES - Fundagdo de Previdéncia,
CNPJ n2 00.532.804/0001-31.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 789, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre os procedimentos para entrevista de
membro da diretoria-executiva indicado para a fungdo
de Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
em entidade fechada de previdéncia complementar.

N O DIRETOR DE LICENCIAMENTO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pelo art.
inciso Ill do art. 22 da Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009, no inciso Ill do art. 22 e
no inciso VIIlI do art. 10 do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e

CONSIDERANDO o disposto no §12 do art. 42 da Resolugdo CNPC n2 39, de 30 de
abril de 2021,

CONSIDERANDO o disposto no art. 27 da Resolugdo Previc n2 23, de 14 de agosto
de 2023, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 44011.007481/2024-14, resolve:

Art. 12 A entrevista de membro da diretoria-executiva indicado para a fungdo de
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ em entidade fechada de
previdéncia complementar - EFPC deve ser aplicada observando-se o disposto nesta
portaria.

§ 12 A entrevista de que trata o caput é a Ultima etapa no processo de habilitagdo
de membro da diretoria-executiva, a fim de confirmar o cumprimento dos requisitos técnicos
exigidos e de verificar a efetiva aptiddo técnica, sendo obrigatéria para os membros de EFPC
enquadrada no segmento S1.

§ 22 A entrevista pode ser dispensada no caso de renova¢do de atestado de
habilitagdo quando o habilitando tiver sido entrevistado e qualificado anteriormente para a
fungdo de AETQ na mesma EFPC, salvo quando houver informagdes novas que possam
modificar as condigdes necessdrias para a permanéncia na fungao.

§ 32 A critério da Diretoria de Licenciamento, considerando o porte e a
complexidade da EFPC, o habilitando de EFPC ndo enquadrada no segmento S1, inclusive
daquelas entidades que sairam do regime especial, pode ser convocado para entrevista.

Art. 22 Na fase de instrugdo do requerimento de habilitagdo do dirigente, a Previc
agendara a entrevista apds a analise do atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo.

§ 12 A entrevista pode ser realizada presencialmente ou por meio eletronico,
cabendo a Previc a indicagdo do enderego ou do link para a reunido virtual por ocasido do
agendamento, devendo ser gravada pela Previc e disponibilizada ao habilitando.

§ 22 A recusa do habilitando a gravacao enseja o indeferimento do requerimento
de habilitagdo.

§ 32 A EFPC deve apresentar o dirigente habilitando na data e horario agendados,
sendo admitida uma tolerancia de 10 minutos.

§ 42 No caso de impossibilidade de comparecimento do habilitando, a EFPC deve
solicitar reagendamento da entrevista com antecedéncia minima de 24 horas, apresentando a
devida justificativa.

§ 52 O atestado de habilitagdo serd indeferido para o habilitando que deixar de
comparecer a entrevista, salvo motivo de caso fortuito ou for¢ca maior, devidamente
justificado, no prazo de até 24 horas apos a data e hora previamente agendados.

§ 62 O reagendamento da entrevista nas hipdteses dos §§ 32 e 42 sera comunicado
pela Previc no prazo de até cinco dias Uteis contados da data da apresentagdo da justificativa
pela EFPC.

Art. 32 A entrevista serd realizada por meio de comité composto por servidores
ocupantes dos seguintes cargos:

| - Pela Diretoria de Licenciamento:

a) Diretor de Licenciamento ou seu substituto, que coordenara o comité;

b) Coordenador-Geral de Autorizagdo para Funcionamento e Gestdo de Cadastros
ou seu substituto; e

c) Coordenador de Habilitagdo de Dirigentes ou seu substituto.

Il - Pela Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento: Coordenador-Geral de
Monitoramento ou seu substituto;

Il - Pela Diretoria de Orientagdo Técnica e Normas: Coordenador-Geral de
Orientagdo de Investimentos ou, como seu substituto, Coordenador-Geral de Orientagdo de
Atudria e Contabilidade; e

IV - Pela Diretoria Colegiada: Coordenador-Geral de Inteligéncia e Gestdo de Riscos
ou seu substituto.

§ 12 A coordenagdo do comité serd exercida pelo Coordenador de Habilitagdo de
Dirigentes.

§ 22 Para realizagdo da entrevista é exigido a presenca de, no minimo, trés
membros do comité.

Art. 42 Os membros do comité de entrevista, na formulagdo dos questionamentos
ao habilitando, devem considerar:

| - o conhecimento em matéria de previdéncia, observado o conteudo
programatico apresentado no Anexo Il da Resolugdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023;

Il - o conhecimento técnico e aplicado das diretrizes para aplicagdo de recursos
garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, nos termos da Resolu¢do do Conselho Monetério Nacional que dispuser sobre
o tema;

Ill - a atuagdo e vivéncia na area de investimentos, relacionada as operagdes,
controle e analise dos processos de investimento e desinvestimento de recursos ou
equivalente, observado o art. 26 da Resolugdo Previc n2 23, de 2023; e
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IV - o conhecimento especifico da situagdo da EFPC, da sua politica de
investimentos, do seu porte, da sua maturidade, da modalidade dos planos de beneficios e do
montante financeiro sob gestdo.

Art. 52 Ao final da entrevista, considerando a exposicdo e as respostas aos
questionamentos formulados, os membros do comité de entrevista decidirdo, por meio de
quesitos técnicos selecionados e instruidos no ambito do processo de habilitagdo, sobre a
confirmacgdo do cumprimento dos requisitos técnicos exigidos e aptiddo ou ndao do habilitando
para a fungdo de AETQ, com a devida justificativa.

§ 12 Caberd ao Coordenador de Habilitagdo de Dirigentes da Diretoria de
Licenciamento a elaboragdo de relatério técnico, conforme modelo anexo.

§ 22 Na hipdtese de aprovagdo do habilitando na entrevista o relatério técnico
pode ser substituido por ata de reunido.

§ 32 Na hipotese de desaprovacdo do candidato na entrevista o relatdrio técnico
sera exarado pelo comité, nos termos dos §§ 32 e 42 do art. 27 da Resolugdo n2 23, de 2023.

§ 42 O relatério técnico ou a ata de reunido, conforme o caso, deve ser assinado
pelos membros do comité presentes na entrevista e encaminhado a EFPC.

§ 52 A decisdo favoravel ao habilitando na entrevista implica o deferimento do
requerimento de habilitagdo de dirigente.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
ANEXO 1

RELATORIO TECNICO DE ENTREVISTA COM INDICADO PARA FUNCAO DE AETQ, DE EFPC
1) Entrevista

Ministério da Saude

a) Data da Reunido: ‘ Horario: ‘

b) Modalidade: () Presencial () Meio Eletrénico

Il) Comité de Entrevista

a) Diretor de Licenciamento () Titular () Substituto ( ) Ausente

b) Coordenador-Geral de Autorizagdo para Funcionamento e | () Titular () Substituto ( ) Ausente
Gestdo de Cadastros

c) Coordenador de Habilitagdo de Dirigentes () Titular () Substituto ( ) Ausente

d) Coordenador-Geral de Monitoramento (1) Titular () Substituto () Ausente

e) Coordenador-Geral de Orientagdo de Atudria e | () Titular () Substituto () Ausente
Contabilidade

f) Coordenador-Geral de Inteligéncia e Gestdo de Riscos () Titular () Substituto ( ) Ausente

g) Outros que se fizerem presentes

II1) Dados do habilitando e do mandato pretendido como AETQ

a) Nome completo

b) Area de formagdo superior Ano de
formacao:

c) Certificagdo de Validade:

Investimentos

d) EFPC

e) Inicio do mandato Término do mandato

pretendido pretendido:

f) Nome do ocupante anterior

do cargo

g) Data da saida do ocupante

anterior do cargo

IV) Resumo referente a trajetdria profissional do entrevistado

IV.1) Questionamentos realizados

IV.2) Resposta

V) Quesitos Avaliados
V-A) Conhecimento em matéria de previdéncia
V-A.1) Questionamentos realizados

V-A.2) Resposta

V-A.3) Conclusdo: () Apto () Ndo Apto
V-A.4) Justificativa

V-B) Conhecimento das diretrizes para aplicacdo dos recursos garantidores
V-B.1) Questionamentos realizados

V-B.2) Resposta

V-B.3) Concluséo: ( ) Apto () Ndo Apto
V-B.4) Justificativa

V-C) Experiéncia na area de investimentos
V-C.1) Questionamentos realizados

V-C.2) Resposta

V-C.3) Conclusdo: ( ) Apto () Ndo Apto
V-C.4) Justificativa

V-D) Conhecimento especifico da situagdo da EFPC, da sua politica de investimentos, do seu
porte, da sua maturidade, da modalidade dos planos de beneficios e do montante financeiro sob gestdo
V-D.1) Questionamentos realizados

V-D.2) Resposta

V-D.3) Conclusdo: () Apto () Ndo Apto
V-D.4) Justificativa

VI) Conclusao

VI.1) Durante a entrevista, o habilitando confirmou o cumprimento dos requisitos
técnicos exigidos:

SIM () NAO ()

VI.2) Ao final da entrevista, os membros da Comissdo de Entrevista decidiram que,
para o exercicio da fungdo de AETQ na entidade em tela, o habilitando esta:

APTO () NAO APTO ()

VI.3) Justificativa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024091100053

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA SE/MS N2 577, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

D4 publicidade ao resultado da andlise de
prestacdo de contas anual de projeto executado
no ambito do Programa Nacional de Apoio a
Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia
(Pronas/PCD).

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso das
atribuicdes legais que |lhe confere o art. 13 do Anexo | do Decreto n? 11.798, de 28
de novembro de 2023; considerando os arts. 12 ao 14 da Lei n? 12.715, de 17 de
setembro de 2012, que institui o Programa Nacional de Apoio a Ateng¢dao Oncoldgica
(Pronon) e o Programa Nacional de Apoio a Atengdo da Saude da Pessoa com
Deficiéncia (Pronas/PCD); considerando a regulamentacgdo estabelecida pelo Decreto n2
7.988, de 17 de abril de 2013, e considerando o disposto no art. 100 do Anexo LXXXVI
a Portaria de Consolidagdo n? 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, resolve:

Art. 12 Publicar o seguinte resultado da andlise de prestacdo de contas
anual de projeto executado no ambito do Programa Nacional de Apoio a Aten¢do da
Salde da Pessoa com Deficiéncia (Pronas/PCD).

Razdo Social: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Lambari.

CNPJ: 21.404.397/0001-57.

Municipio/UF: Lambari/MG.

Titulo do projeto: "Ampliagdo dos Servicos Médico-Assistenciais da APAE de
Lambari/MG".

Org3o responsavel pela andlise: Secretaria de Atencdo Especializada a Saude
do Ministério da Saldde - SAES/MS.

Tipo de analise: Execugdo fisica.

Processo NUP: 25000.034484/2021-54

Periodo analisado: Exercicio 2023

Embasamento: Parecer de Mérito n2 95/2024-CGSPD/DAET/SAES/MS
(0040981971).

Resultado: Aprovada com Ressalvas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
PORTARIA SE/MS N2 578, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

Da publicidade ao resultado da andlise de
prestacdo de contas anual de projeto executado
no ambito do Programa Nacional de Apoio a
Atencdo Oncoldgica (Pronon).

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso das
atribuicGes legais que |Ihe confere o art. 13 do Anexo | do Decreto n? 11.798, de 28
de novembro de 2023; considerando os arts. 12 ao 14 da Lei n? 12.715, de 17 de
setembro de 2012, que institui o Programa Nacional de Apoio a Atengdo Oncoldgica
(Pronon) e o Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com
Deficiéncia (Pronas/PCD); considerando a regulamentagdo estabelecida pelo Decreto n2
7.988, de 17 de abril de 2013, e considerando o disposto no art. 100 do Anexo LXXXVI
a Portaria de Consolidagdo n? 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, resolve:

Art. 12 Publicar o seguinte resultado da andlise de prestacdo de contas
anual de projeto executado no ambito do Programa Nacional de Apoio a Atengdo
Oncoldgica (Pronon).

Razdo Social: Associagdo Brasileira de Linfoma e Leucemia - ABRALE.

CNPJ: 05.404.321/0001-75.

Municipio/UF: Sdo Paulo/SP.

Titulo do projeto: "Projeto Doddi - Capacitar para Humanizar".

Orgdo responsavel pela analise: Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude do Ministério da Saude - SGTES/MS.

Tipo de analise: Execugdo fisica.

Processo NUP: 25000.159980/2014-91.

Periodo analisado: Exercicio 2016.

Embasamento: Parecer Técnico n? 20/2021-CGATES/DEGES/SGTES/MS
(0018798842) e Despacho SGTES/GAB/SGTES/MS (0020180838).

Resultado: Aprovada com ressalvas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
PORTARIA SE/MS N2 579, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

D4 publicidade ao resultado da andlise de
prestagdo de contas anual e de projeto executado
no dmbito do Programa Nacional de Apoio a
Atengdo Oncoldgica (Pronon).

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso das
atribuicGes legais que |he confere o art. 13 do Anexo | do Decreto n? 11.798, de 28
de novembro de 2023; considerando os arts. 12 ao 14 da Lei n? 12.715, de 17 de
setembro de 2012, que institui o Programa Nacional de Apoio a Ateng¢dao Oncoldgica
(Pronon) e o Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com
Deficiéncia (Pronas/PCD); considerando a regulamentagdo estabelecida pelo Decreto n?
7.988, de 17 de abril de 2013, e considerando o disposto no art. 100 do Anexo LXXXVI
a Portaria de Consolidagdo n? 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, resolve:

Art. 12 Publicar o seguinte resultado da andlise de prestagdo de contas
anual de projeto executado no ambito do Programa Nacional de Apoio a Atengdo
Oncoldgica (Pronon).

Razdo Social: Centro Infantil de InvestigacGes Hematoldgicas Dr. Domingos
Ademar Boldrini.

CNPJ: 50.046.887/0001-27.

Municipio/UF: Campinas/SP.

Titulo do projeto: "Triagem de drogas ex vivo em leucemia linfoide aguda
pediatrica".

Orgado responsavel pela analise: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo
e do Complexo Econdmico-Industrial da Saude - SECTICS/MS.

Tipo de andlise: Execugdo fisica.

Processo NUP: 25000.211174/2019-45.

Periodo analisado: Exercicio 2022.

Embasamento: Parecer Técnico n? 83/2024-COPP/CGFPS/DECIT/SECTICS/MS
(0041347867).

Resultado: Aprovada.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
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